: COPROB, LA PIU PAZZA DELLE IMP!

LA STORI

L'impegno e la dedizione di Giovanni Bersani per uno sviluppo delle imprese agricole del territorio bolognese

portarono, nel 1962, alla costituzione della cooperativa COPROB.
In un’epoca difficilissima per le estreme condizioni di poverta degli operatori agricoli e con la concorrenza di

grandi ed affermate imprese industriali, Giovanni Bersani si rese protagonista dell’aggregazione di un ridotto
nucleo di agricoltori e cooperative di conduzione terreni e della costituzione dello zuccherificio cooperativo.
Lungimiranza, coraggio ed estrema determin: caratterizzarono la sua azione per lo sviluppo di
progetti per il bene del popolo.

Bersani defini COPROB “la piu pazza delle sue imprese” tanto era temerario il progetto in cui decise di
impegnarsi.

Agli inizi della cooperativa, per far fronte ad esigenze di credito, non esitd ad impegnare sue proprieta come
garanzia nei confronti delle banche.

Fece tutto senza mai ricercare cariche, potere, soldi, visibilita; aveva solo interesse che le persone oneste e

bisognose potessero raggiungere, attraverso la cooperazione, un
maggiore protagonismo imprenditoriale ed un miglioramento
progressivo delle loro condizioni di vita. Oltre alle parole il suo fu un
esempio di una intera e lunga vita; la centralita del singolo uomac

il faro della sua azic

Sobrieta, ricerca dell’efficienza e specializz: furonoii criteri
guida imparati da Bersani e segreto dello sviluppo di COPROB negli

anni.

Tali sani principi, coltivati e sviluppati, sono diventati il fattore

CLUB DELLA
BIETOLA

..ﬂuﬂlt? ﬁ!lllw---

competitivo decisivo di COPROB.
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| FRUTTI DELL'IMPEGNO DI GIOVANNI BERS.
gli insegnamenti dalla sua testimonia

#m| Fiducia nella capacita di poter raggiungere obiettivi apparentemente impossibili con la forza e la coesione
di un gruppo di persone molto determinate. La cooperazione, se ben realizzata, pud essere elemento vin-

cente per lo sviluppo dell’agricoltura italiana.
™| La grande possibilita di costruire di ogni singola persona che decida di lavorare per un bene proprio e di

tutti. Essere altruisti e non opportunisti conviene per sé e per gli altri.

#| Privilegiare sempre la competenza, la professionalita e la correttezza in cid che si fa.
Mantenere un controllo rigoroso dei conti ed una sobrieta di gestione capace di avere basi solide per

-
affrontare i momenti di crisi (inevitabili e ricorrenti) e per approfittare delle opportunita di investimento.

M Mantenere sempre come criterio guida per le decisioni il bene dell'impresa ed il suo posizionamento di me-
dio-lungo termine. Tutti gli interessi “particolari” (persone o gruppi) devono essere sottomessi all’'obiettivo

prioritario di fornire all'impresa tutte le risorse per vincere le sfide prospettiche del mercato.
#™| Privilegiare sempre le azioni e le attivita funzionali alla aggregazione e combattere gli elementi di disgrega-
zione.

Siamo grati a Giovanni Bersani per la sua testimonianza
limpida e coraggiosa e vogliamo seguire il suo esempio
virtuoso in questi momenti cosi “sfidanti” per la vita di

COPROB.
Tutti gli aderenti dei Club della Bietola considerano
I'esperienza e l'insegnamento di Giovanni Bersani

all’origine dell’azione dei Club.
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